
نظام REALTYLYNC للتشغيل

مجموعة أدوات مساءلة الفريق
أسبوع 2026-01-17نظام أهداف 4-1-1 ومصفوفة الأداء الأسبوعية

إطار عمل الأهداف ١1-1-4

١ • الأولويات الشهرية٤ • الأهداف السنوية

١ • الأهداف الأسبوعية

٢)W2W4W( جدول الاجتماع الأسبوعي

🏆

الإنجازات

🎯

الأولويات

✅

المهام

🚧

العوائق

تحقيق 50 مليون دولار في إجمالي حجم المبيعات

توسيع فريق الوكلاء بتعيين 5 موظفين رئيسيين

إطلاق مجموعة تسويق القسم الفاخر

إغلاق عقود بقيمة 4.2 مليون دولار

مقابلة 10 وكلاء مشترين محتملين

إنهاء إرشادات العلامة التجارية للربع الثالث

استضافة يومين مفتوحين للعقاراتإجراء 100 مكالمة تنقيب

حضور فعالية التدريب الإقليميةإكمال مراجعات عرض القائمة

ماذا حققت في الأسبوع
الماضي؟

ما هي أولويات 4-1-1 لهذا
الأسبوع؟

ما الإجراءات المحددة التي
يجب أن تحدث اليوم؟

أين تحتاج إلى مساعدة أو
دعم؟
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